
 ۱۴۰۴-۱۴۰۳دوم  مسالی نی، عرصه پرستار یکارورز دی جد نامهوه ی ش یو اجرا ینیبازب

  یهاگروه   رانیاعمال نظرات مد  و    15/10/1403مورخ    یآموزش  یدر شورا   بیو تصو  یپس از بررس  یعرصه پرستار  یکارورز  دیجد  نامهوهیش

  ی هاسلسله نشست  یدر پ  نامهوه یش  ن. ایشد  ییاجرا  1404-1403  یلیدوم سال تحص  مسالیقرار گرفت و از ن  ی نیمورد اصلاح و بازب  ،یآموزش

مد  یتخصص نما  یآموزش  یزرهایسوپروا  ،یتارپرس  رانیبا  ارتقا  ،ییدانشجو  ندگانیو  هدف  بال  تیفیک  یبا  با   ینیآموزش  بهتر  انطباق  و 

 شد. ییو نها نیمصوب، تدو کولومیکور

 ،یبا هدف کسب استقلال در ارائه مراقبت پرستار  ران، یدر ا  یپرستار  یکارشناس  ی از برنامه درس  یعنوان بخش مهمبه در عرصه    یکارورز  واحد

حرفه  یفایا  یبرا  یآمادگ ارتقا  یانقش  و  کور  یطراح  انیدانشجو  ینیبال  تیصلاح  یپرستار  اساس  بر  است.  وزارت   کولومیشده  مصوب 

همراه   یو تخصص هیپا ،یسه سال اول را به دروس عموم ،یلیهشت ترم تحص یط یپرستار انیدانشجو ، یپزشک موزش بهداشت، درمان و آ

  ها مارستانیدر ب  یگردش  یهافتیدر عرصه و با ش  یصورت کارآموز خود را به  یو در سال چهارم، آموزش عمل  دهندیاختصاص م  ی با کارآموز

 . کنندی م لیتکم

شده است.   نیتدو هامارستانیدانشکده و ب انیم یهماهنگ شیو افزا ینیدر ارائه خدمات بال انیال دانشجوبر نقش فع  دیبا تأک  دیجد نامهوهیش

دوره  انیدانشجو گذراندن  از  هدا  یکارآموز  یهاپس  کارورز  ، یمرب  تیتحت  دوم  ش  یبخش  در  خدمت  ارائه  قالب  در   ی کار   یهافت یرا 

 . کنندی آغاز م یمارستانیب

 در عرصه   یاز کارورز هدف

  طیشش ترم گذشته در مح ینیبال های ¬تیفعال هیبر کل یبا مرور ینیبه پرستار بال ییگذار از نقش دانشجو یبرا انیدانشجو یآماده ساز  .1

 مارستان یب یواقع

 استقلال ش یبخش  و افزا ینیتحت نظارت پرسنل بال یپرستار یروین کیبه عنوان  ماریب یانجام مستقل اقدامات مراقبت .2

 پرستار  کیبه عنوان   یحرفه ا تیهو تیتثب .3

 ینیو استدلال بال یریگ میحل مسئله، تصم یمهارت ها ،یتوسعه تفکر انتقاد .4

 مار یو آموزش به ب یمراقبت یبرنامه ها  یابیاجرا و ارزش  ،یمددجو، طراح  یدر بررس  ینیبال یتوسعه مهارت ها .5

 به عنوان پرستار یمراقبت فی انجام وظا ینیالب یتوسعه مهارت ها .6

 ی افزایش مسئولیت پذیری و پاسخگویی حرفه ا .7

 خود راهبر   یریادگیتوسعه  .8

 نقش پرستار نیو تمر یمارستانیب های¬فتی کسب تجربه ارائه خدمات در قالب ش .9

 خاص  ینیبال نهیزم کیکسب تخصص در  .10

 مارستانیب نیبخش و قوان  نیو تسلط بر روت ییآشنا .11

 دی جد نامهوه ی ش یاصل یمحورها

 ی کینام الکترونفرم ثبت  قی توسط دانشجو از طر مارستانیانتخاب ب یبندت ی. اولو1

 یپرستار ینیآموزش بال یدفتر ارتقا قیمنتخب از طر یهامارستان یبه ب انیدانشجو ی. معرف2

 یهفته پس از شروع کارورز کی  یط  مارستانیب ینیو ناظر بال یدانشجو به استاد ناظر آموزش ی. لزوم معرف3



 ی ناظر آموزش  دیتوسط سرپرستار بخش، با نظارت اسات انیدانشجو یکار یهافت یش یزیر. برنامه4

 درجه  360 یاب یو ارزش ینظارت یهاستیلبر اساس چک انیعملکرد دانشجو یابی. ارز5

 ی نیبال یهاو نظارت  یآموزش یگزارش راندها اب،یحضور و غ یکی الکترون تیری. مد6

 ی تخلفات دانشجویی در عرصه اختصاص نامهوه یبر اساس ش یی دانشجو یتخلفات احتمال ی. بررس 7

برگزار    انیدانشجوو    یپرستار  ینیآموزش بال  یدفتر ارتقا  ندهینما  ،ی ناظر آموزش  د یبا حضور اسات  یه یهر ترم، جلسه توج  ی در ابتدا  نیهمچن

در    فتی عرصه به صورت ش  یو مقررات حاکم بر کارورز  ن ی، قوان  یبرنامه زمانبند  ف، یانتظارات، شرح وظا  ،یخواهد شد تا  اهداف کارورز

نظر    ( به سمع ونیلا نی)مسئول ی ناظر آموزش  دیتوسط اسات یینحوه برخورد با تخلفات دانشجو مارستان،یو پرسنل ب طیبا مح ییگردش، آشنا

 شود.  رسانده انیدانشجو

بال  ندی فرآ  یسازنه یبا هدف به   راتییتغ  نیا ب  انیتعامل م  شیافزا  ،ینیآموزش  ارتقا  یهامارستان یدانشکده و   یریادگی  تیفیک  یمنتخب و 

و    یاحرفه   طیحورود به م  ی برا  یشتریب  یآمادگ  یپرستار  انیآن، دانشجو  یبا اجرا  رودی انجام شده است و انتظار م  یپرستار  انیدانشجو

 کسب کنند. ینیبال تارنقش پرس یفایا

 


